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Psicólogo.

 

Objetivos:
El curso pretende dar a conocer los avances en neuropsicología sobre la inteligencia

emocional en la vida personal y especialmente en el mundo del trabajo de la enseñanza

en todos sus niveles. Además de explicar detalladamente los contenidos propuestos en

el programa se realizaran prácticas directas con todos los asistentes  para que puedan

adquirir  los conocimientos y  control emocional necesario para que el estrés del trabajo

no influya en sus vidas.

En definitiva:

Conocer las habilidades de la inteligencia emocional y social que se suponen como

necesarias para ejercer la actividad laboral y, en concreto, la enseñanza. 

Realizar prácticas de autocontrol emocional para la mejora personal. 

Adquirir nuevos conocimientos sobre el proceso del control de la conducta

cotidiana para evitar la ansiedad laboral.
 


